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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SEGURANCA PRIVADA 2026 - CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE EM EVENTOS E EVENTUAL

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, SEGURANCA
ELETRONICA E CURSOS DE FORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
“SESVESP”, portador do CNPJ 53.821.401/0001-79 ¢ do CES 002.396.02833-7, com
sede na Rua Bernardino Fanganiello. 691, CEP. 02512-000 — Casa Verde Baixa — Sao
Paulo/SP. Fone (11) 3858-7360; AGE realizada na data de 18 de agosto de 2025, neste
Ato representando por seu Presidente Sr. Fliavio Sandrini Baptista, RG 20.509.434-X
¢ CPF 129.416.988-25, de um lado. ¢ de outro, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA,
TRANSPORTE DE VALORES, SIMILARES E AFINS DO ESTADO DE SAO
PAULO - “FETRAVESP” - Entidade Sindical de Segundo Grau, inscrita do CNPJ
01.256.979/0001-26 —  Proc. 46000.007682/96¢ - MTB (Coéd.  Sindical
000.000.239.00000-5, com sede na Rua Sete de Abril, n® 296 - 11° andar CJ 112, CEP.
01044-000 - Centro - Sdo Paulo/SP, F'one (11) 3129-5229: AGI realizada na data de 08
de outubro de 2025, neste Ato representada pelo scu Presidente Sr. Pedro Francisco
Araujo. RG 13.145.400-6 ¢ CPI' 948.705.948-20, agindo cm representagdo (nica ¢
exclusiva das bases inorganizadas em sindicatos no Estado de Sdo Paulo: e os seguintes
Sindicatos Profissionais:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE SAO PAULO - “SEEVISSP”, CNPJ
54.200.290/0001-46 — Proc. 46000.000329/01 Cdd. Sindical: 022.239.86215-6,
Enderego: Largo do Arouche, n® 307/315, CEP. 01219-011, Centro — Sdo Paulo/SP —
Fone: (11) 3338-1777; AGE realizada nas datas de 29 e 30 de setembro ¢ 01 de outubro
de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Anténio Pereira de Oliveira, RG
16.212.840-7 ¢ CPF 039.317.678-92;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQUARA — SP, CNPJ 66.992.900/0001-70 — Proc. MTB
24.000.4540/91-12 — DOU de 30/09/91 — Cod. Sindical: 022.239.04747-9, Enderego:
Avenida Bandeirantes, n® 158, CEP. 14801-180. Centro - Araraquara/SP — Fone: (16)
3331-4511 ou 3331-4752; AGE realizada na data de 03 de outubro de 2025, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Jorge Roberto Zacarias, RG 10.823.495 ¢ CPF
000.144.658-41:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM VIGILANCIA DE BARRETOS F
REGIAO — SP, CNPJ 57.727.356/0001-49 — Proc. 24440.008.108/90 de lﬁfﬂlf(ﬁ =
Coéd. Sindical: 0222.398.8948-8, Enderego: Avenida 23, n® 1301, CEP. 14781-343,
Centro - Barretos/SP — Fone: (17) 3324-1559; AGE realizada na data de 03 de outubro
de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Ivan Francisco Rodrigues Rafael.
RG 19.788.129 ¢ CPF 195.058.758-43;
SINDICA'TO DOS VIGILANTES E )S  TRABALHADORES EM
SEGURANCA E \’l(.‘ll.i.\'('l;‘\, SEUS ANEXOS E AFINS DE BAURU E
REGIAO — SP, CNPJ 51.511.145/0001-98 roc. \46219.028.042/94 de 18/11/94 -
‘o Sindical: 000.022.000.86212-7, lindereco: [Rua Alto Jurua, n® 2-37. CEP. 17060-
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170, Vila Camargo - Baurw/SP — Fone: (14) 3366-4500 e Fax: 3232-6454: AGE
realizada na data de 03 de outubro de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Emerson de Lima Villela, RG 42.035.571-6 ¢ CPF 309.737.968-12;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE CAMPINAS E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS” SP. CNPJ 52.366.051/0001-35 - Proc.
46000.004161/01-62 de 19/11/03 — Cod. Sindical: 022.239.86213-0, Endereco: Rua
General Marcondes Salgado, n® 607, CEP, 13026-075, Bosque — Campinas/SP — Fone:
(19) 3254-3658, 3253-2004 ¢ Fax: 3252-6227: AGI: realizada na data de 25 de
setembro de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Geizo Aratjo de Souza,
RG 25.001.519-5 ¢ CPF 919.866.807-20;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA,
Vl(:lLANLlA SEGURANCA PESSOAL, GUARDAS NOTURNOS E
SEGURANCA PATRIMONIAL DE G UARA'I‘INGUE'I’A E REGIAO - SP, CNPJ
01.290.843/0001-32 — Proc. 46000.005456/96 de 21/12/99 — (Cod. Sindical:
022.239.90317-0, Endereco: Rua José Viana Credidio, n° 80, CEP. 12505-290, Campo
do Galvido - Guaratinguetd/SP — Fone: (12) 3133-2738: AGE realizada na data de 24 de
setembro de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Leonel Teodoro de
Oliveira, RG 20.203.477-X e CPF 094.499.338-98:

SINDICATO DOS VIGILANTES DE GUARULHOS, ITAQUAQUECETUBA E
REGIAO - SP, CNPJ 63.895.833/0001-88 Proc. 46000.006613/98-39 Cod.
Sindical: 022.239.03834-8. Enderego: Rua Guaraciaba, n® 68, CEP. 07111-020, Jardim
Barbosa - Guarulhos/SP — Fone: (11) 2408-2293 ¢ Fax: 2443-1651: AGE realizada na
data de 30 de setembro de 2025, neste ato represeniado pelo Presidente Sr. José
Winter, RG 3.886.999-8 ¢ CPF 264.142.018-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA
PRIVADA/CONEXOS, SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA JUNDIA” SP, CNPJ 66.072.257/0001-67 — Proc.
46010.1325/92 de 04/11/94 — Cod. Sindical: 022.239.86214-8, Enderego: Rua Prudente
de Moraes, n° 1385, CEP. 13201-004, Centro - Jundiai/SP — Fone: (11) 4522-0623,
4521-2837; AGE realizada na data de 03 de outubro de 2025, neste ato representado
pelo Presidente Sr. Pedro Alécio Bissoli, RG 8.721.772-7 ¢ CPIF 785.217.348-91:

SINDICATO DOS VIGILANTES E DOS TRABALHADORES EM
SEGURANCA E VIGILANCIA DE LIMEIRA E REGIAO - SP, CNPJ
00.591.132/0001-35 Proc. 46000.003587/95 de 23/10/95 — Cod. Sindical:
022.239.88950-0, Enderego: Praga Addo José Duarte do Pateo, n°® 349, CEP.13484-044,
Centro - Limeira/SP — FFone: (19) 3451-9092 ¢ Fax: 3453-3892: AGE realizada na data
de 03 de outubro de 2025, neste ato representado pela Presidente Sra. Mirian
Marques, RG 13.589.703 ¢ CPF 059.170.838-86:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA,
SEGURANCA E SIMILARES DE MOGI DAS CRUZES E REGIAO - “SEEVIS”

Qﬁy’/- SP. CNPJ 00.892.566/0001-75 — ? 46000.006085/95 — Cod. Sindical:
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022.239.90220-4, Enderego: Rua Engenheiro Gualberto, n® 283, CEP. 08770-300, Vila
Industrial — Mogi das Cruzes/SP — Fone: (11) 4791-2664, 4790-7272: AGE realizada na
data de 17 de outubro de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Claudio
Justino da Silva, RG 15.774.086-9 ¢ CPF 132.291.408-77;

SINDICATO DOS EMPREGADOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS
DAS EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SEUS ANEXOS DE SAO
PAULO - SP, CNPJ 73.322.810/0001-38 — Proc. 46000.002298/97 — Cod. Sindical:
022.239.04393-7, Endere¢o: Rua Do Ouvidor, n® 54 CJ 21/22, 2° andar, CEP. 01005-
030, Centro — Sdo Paulo/SP — Fone: (11) 3115-2845 e FFax; 3241-4699; AGE realizada
na data de 07 de outubro de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Valdemar Donizete de Oliveira, RG 18.568.215 ¢ CPF 239.480.431-91;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA - SP. CNPJ
60.550.068/0001-76 Proc. 46000.009537/93 de 30/11/93 Cod.  Sindical:
Centro — Osasco/SP — Tone: (11) 3699-3060; AGE realizada na data de 03 de outubro
de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Jecivaldo Albuquerque
Alexandre, RG 33.394.644-3 ¢ CPF 160.255.428-56;

SINDICATO DA CATEGORA PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA,
CONEXOS E SIMILARES DE PIRACICABA I REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA PIRACICABA” - SP, CNPJ 56.979.883/0001-88 — Proc.
46000.004934/01-19 de 18/04/02 — Cod. Sindical: 022.239.04207-8, Enderego: Rua Dr.
Otavio Teixeira Mendes, n® 1306, CEP. 13416-760, Cidade Alta — Piracicaba/SP —
Fone: (19) 3426-7078 ¢ Fax: 3411-5825: AGE realizada na data de 06 de outubro de
2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Evaldo Pereira Batista Lima RG
39.973.658-X e CPF 662.819.469-87:

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP., CNPJ 53.299.061/0001-68 —
Proc. 24.440.003456/87 — Cod. Sindical: 022.239.02759-1, Enderego: Rua Dr. José Foz,
n’ 1167, CEP. 19010-042, Vila Nova — Presidente Prudente/SP — Fone: (18) 3221-3766,
3221-9920: AGE realizada na data de 06 de outubro de 2025, neste ato representado
pelo Presidente Sr. José Carlos da Rocha, RG 15.452.929-1 ¢ CPF 017.736.098-40

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SERVICOS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO - SP, CNPJ 57.709.966/0001-10
- Proc. 46000.001783/96 — Cdéd. Sindical: 022.239.03919-0, Endere¢o: Rua Alagoas. n®
271. CEP. 14080-200, Campos Eliscos — Ribeirdio Preto/SP — Fone: (16) 3636-3244,
3636-3721: AGE recalizada na data de 17 de outubro de 2025, neste ato representado
pclo Presidente Sr. Anténio Guerreiro Filho, RG 17.883.234-0 ¢ CPF 081.973.308-
32,

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANDRE E REGIAO - SP., CNPJ
55.045.371/0001-81 — Proc. Livro 001 /£ Kolha 055 de 02/03/90- Cod. Sindical:
WBM}HUQ—Q. Enderego: Rua Coronel b%) Soares. n® 37, CEP. 09020-260. Casa
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Branca — Santo André/SP — Fone: (11) 4427-4840 ¢ Fax: 4990-4203; AGE realizada na
data de 15 de setembro de 2025, neste ato representado pelo Presidente Sr. Francisco
Carlos da Concei¢ao, RG 15.512.484 ¢ CPF 022.364.408-04;

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA DOS
EMPREGADOS E TRABALHADORES DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE SANTOS E REGIAO -
“SINTRAGENLITORAL” - SP.,  CNPJ  534.351.127/0001-84 —  Proc.
24.454.000.026/88 — Cod. Sindical: 022.239.02914-4, Enderego: Rua Dr. Antonio
Bento, n® 158, CEP. 11075-260, Vila Mathias — Santos/SP — Fone: (13) 3232-3432 e
Fax: 3232-3201; AGE realizada na pjde 26 de setembro de 2025, neste ato

; ; Nascimento, RG 13.007.777-X ¢

JILANTES E SEGURANCAS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VI(FI NCIA E AFINS DE SAO BERNARDO
DO CAMPO - SP. CNPJ 69.253.888/000¥-70 — Proc. 46000.000246/94 de 19/04/99 -
Cod. Sindical: 022.239.89698-0, l’.ndcn!:(;u: Rua Coral, n° 336, CEP. 09725-650, Jardim
do Mar — Sdo Bernardo do Campo/SP — Fone: (11) 4121-7221 ¢ 4124-7284: AGE
realizada na data de 03 de outubro de 2025, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Jorge Francisco da Silva, RG 16.658.453-8 ¢ CPl 069.494.708-35;

CPF 018.354.868-00;

SINDICATO DOS EMPREG:

SINDICATO PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO -
SP, CNPJ 45.397.742/0001-30 — Proc. 46000.003.075/99 de 15/03/01 — Cod. Sindical:
022.239.86216-4, Enderego: Rua Mario Sampaio Martins, n® 105, CEP. 12245-600,
Jardim Vale do Paraiso - S@o José dos Campos/SP, Fone: (12) 3921-5255: AGE
realizada na data de 04 dc outubro de 2025, neste Ato representado pelo Presidente Sr.
Wanderley da Silva Gouveia RG 33.449.084 ¢ CPI 343.141.054-53;

SINDICATO DA CATEGORIA DOS VIGILANTES E TRABALHADORES EM
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA, ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO
“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO”. CNPJ 53.215307/0001-76 — Proc.
24.440.036149/86 — Caod. Sindical: 022.239.86217-2, linderego: Rua Fritz Jacobs, n®
268. CEP. 15025-500, Boa Vista — Sdo Jos¢ do Rio Preto/SP — Fone: (17) 3234-3530 e
IFax: 3231-8514: AGL realizada na data de 03 de outubro de 2025, neste ato
representado pelo Presidente Sr. Sebastidio Antonio da Silva Filho, RG 7.147.785-8 ¢
CPF 737.461.268-00:

SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E
DE EMPREGADOS EM VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA / CONEXOS
E  SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA
SOROCABA?” - SP, CNPJ 57.050.585/0001-71 — Proc. 24.440.008719/91 de 04/09/91
- Cod. Sindical: 022.239.02905-5, Enderego: Rua Libero Badard, n® 70, CEP. 08030-
060, Vergueiro - Sorocaba/SP — Fone: (15) 3032-8100: AGE realizada no dia 06 de
outubro de 2025, neste ato representado ptlo Presidente Sr. Sérgio Ricardo dos
S;w, RG 20.982.143-7 ¢ CPF 081.750.5]8-09;
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NOS TERMOS DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 611 E SEGUINTES DA CLT,
ESTABELECEM AS SEGUINTES CONDICOES VIGENTES A PARTIR DE 01
DE JANEIRO DE 2026 PARA OS CONTRATOS INTERMITENTES EM
EVENTOS E EVENTUAL NO ESTADO DE SAO PAULO:

CLAUSULA 1* — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Aditivo a Convengdo Coletiva de ‘Trabalho no
periodo de 01 de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 ¢ a data-base da categoria
em 1° de janeiro.
CLAUSULA 2* — ABRANGENCIA
O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) profissional de scguranga privada patrimonial, pessoal, cursos de
formagdo/especializagdo de vigilantes, operacionalizagdo/monitoramento de seguranga
cletronica. através de contratos de trabalho intermitentes em eventos e eventual,

amparados pela Lei 14.967/2024. exceto nas empresas de escolta armada, com
abrangéncia territorial em Sao Paulo.

CLAUSULA 3* — DO OBJETO DO ADITIVO A CLAUSULA DA JORNADA
ESPECIAL PARA O TRABALHO INTERMITENTE EM EVENTOS E
EVENTUAL

O presente aditivo a& Convengdo Coletiva de Trabalho, registrada sob o n°
SP000195/2026, estabelece regras especificas e condigdes para contratagdo regular de
vigilantes/segurancas. através de contratos de trabalho intermitentes em eventos ¢
eventual, em empresas do setor de seguranga/vigilancia. em eventos no Estado de Sdo
Paulo, valendo, desta forma, como Contrato Coletivo obrigatdrio previsto no caput da
clausula 42 da referida CC'T.

Paragrafo primeiro - O presente aditivo contempla apenas o objeto para o qual esta
sendo firmado, qual seja, o advento da possibilidade do estabelecimento de contratos de
trabalho para jornada intermitente em eventos ¢ eventual especificamente para
utilizagdo em eventos (culturais, sociais, festivos, esportivos, religiosos, corporativos e
outros, compreendendo ainda eventos em shoppings centers, escolas, igrejas, industrias
¢ empresas em geral) por empresas de seguranga no exercicio dessa modalidade de
atividade.

Paragrafo segundo - l:ste termo aditivo ndo se aplica aos empregados registrados na
modalidade de contrato de trabalho por prazo indeterminado do quadro de funciondrios
da propria empresa de seguranga privada que prestara os servigos em eventos, devendo
neste caso serem aplicadas as disposigoes da Convengio Coletiva 2026/2027 vigentes.
Parigrafo terceiro - Para a utilizagio do trabalho intermitente em situagtes diversas,
conforme previsto no paragralo sexto da Clausula quadragésima scgunda da CCT
vigente, ¢ estritamente nccessario o cstabelecimento de contrato coletivo  diverso,
independente do presente instrumento, ¢ especifico para a situagdo que serd abordada,
sendo que cabera ao Sindicato analisar as condigdes de similitude apresentadas para que .
se possa decidir sobre sua conveniéneia. —
Paragrafo quarto — Apos a regulamentagiio da Lei 14.967/2024, serda formada uma
comissdo pelas entidades signatarias a [im de tratar eventuais alteragoes trazidas pelo

DecregeRegulamentador.
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CLAUSULA 4 — DO VIGILANTE HABILITADO A REAI,IZAC‘&O DA
JORNADA ESPECIAL PARA O TRABALHO INTERMITENTE EM EVENTOS
E  EVENTUAL

I considerado “vigilante de eventos”, para [ins deste Instrumento Coletivo, o
profissional empregado através de contrato(s) celetista(s) de trabalho intermitente(s) em
eventos, nos termos da CL'T, devidamente capacitado e em situagdo regular, que,
convocado em cardter tempordrio/intermitente por sua empregadora, empresa de
seguranca privada devidamente autorizada pela Policia Federal ¢ em situagdo regular,
para prestar seus servigos em eventos culturais, sociais, artisticos, esportivos etc., em
casas de shows, boates, feiras, shoppings centers, jogos, elc.

CLAUSULA 5" - DA FORMA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DO
TRABALHO INTERMITENTE EM EVENTOS E EVENTUAL
Os empregados vigilantes. nos termos da Lei e da CCT vigente, serdo convocados pelo
Empregador para trabalhar em eventos. sendo que da convocagdo devera
necessariamente constar o periodo em que s¢ dard o evento ¢ a jornada didria que devera
ser cumprida, sendo que caso o empregado comunique ao empregador a aceitagdo do
trabalho, devera comparccer em todo periodo pontualmente, seguindo as regras
estabelecidas para o referido trabalho.
Paragrafo primeiro - As empresas obrigam-se a remunerar os seus empregados
vigilantes que se ativarem em jornada especial para o trabalho intermitente em eventos,
consoante ao valor de R$ 190.00 (cento ¢ noventa reais) por diaria, de 12 horas, sendo
que neste valor ja estdo contempladas as verbas de salario (RS 82.61), Adicional de
Periculosidade (R$ 24.78). Descanso Semanal Remunerado (R$ 23.77). intervalo
intrajornada indenizado (8.20), férias (R$ 10.,93), Vale Transporte (R$ 10.58), 1/3
constitucional de férias (R$ 3,61), 13° salario (R$ 10.93), indeniza¢do do curso de
reciclagem (R$ 8.91) ¢ cesta basica (RS 5.68) em substitui¢io ao fornecimento de
convénio médico familiar, considerados na proporgéo dos periodos de efetivo trabalho.
Sobre o valor da diaria acima, havera o acréscimo de gratificagio de 12% (doze por
cento) para os vigilantes que exercerem a fun¢do de monitoramento cletrdnico. lider,
\ coordenador, condutor de veiculos motorizados (carro ou moto). condutor de animais,
! ou VSPP.
Parigrafo segundo - O vigilante contratado nessas condigdes tera direito, em cada dia
de trabalho em eventos, & remuneragdo prevista no pardgrafo anterior, mesmo que a
jornada didria de trabalho realizada scja inferior ao limite de 12 horas.
Paragrafo terceiro - O pagamento da diaria do vigilante responsavel pela seguranga do
evento devera ser realizado em até 05 (cinco) dias uteis apds o término do referido
cvento.
3 Pariagrafo quarto - O pagamento da diaria do vigilante responsavel pela seguranga da
montagem ¢ desmontagem do evento com duragdio de até 05 (cinco) dias deverd ser
realizado em até 05 (cinco) dias Gteis do término da desmontagem do respectivo evento.
Parigrafo quinto - O pagamento da diaria do vigilante responsavel pela seguranga da
montagem e desmontagem do evento com duragdo superior a 06 (seis) dias devera ser
realizado em até 15 (quinze) dias corridos do término da desmontagem do respectivo
cvenlo.
Paragrafo sexto - Caso a duragdo do evento ultrapasse 15 (quinze) dias, o vigilante
responsavel pela seguranga da montagem ¢ desmontagem do cvento fara jus a um
adiantamento de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos dias ja trabalhados. {
Pardgrafo sétimo - Caso a empresa ople pelc ramento em espécie no dia do préprio
¢ cietivo término do evento, do contrério,
rto, quinto ¢ sextp desta cldusula.
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CLAUSULA 6* — DA OBRIGACAO DE FORNECIMENTO DE TODOS OS
BENEFICIOS E DE TODOS OS DIREITOS PREVISTOS NA LEI E NA
NORMA COLETIVA DA CATEGORIA PARA O TRABALHO
INTERMITENTE EM EVENTOS E EVENTUAL

As empresas obrigam-se a observarem no que tange aos trabalhadores contratados para
servicos intermitentes, todas as previsoes de benelicios ¢ direitos constantes da Norma
Coletiva da Categoria dos Vigilantes em vigéneia. principalmenie no que tange ao
fornecimento aos trabalhadores intermitentes dos beneficios, direitos e¢/ou remuneragdes
¢ adicionais legais ¢ convencionais, ticket refeigiio de RS 42,00 (quarenta e dois reais),
colete a prova de balas se aplicavel, gratificagdes de fungdo, quando for o caso, ¢
demais direitos aplicaveis, considerados na proporgdo dos periodos de efetivo trabalho.
Paragrafo primeiro - As empresas também estdo obrigadas a concederem aos
trabalhadores. nos termos do paragrafo quarto da Clausula 40" da CCT vigente, o
intervalo intrajornada de acordo com o Art. 71 da CL'I, com uma hora para refei¢do ¢
descanso. que se dara obrigatoriamente entre a 4" e a 7* horas da jornada efetiva. O
intervalo podera se ver reduzido a um minimo diario de 30 minutos, sendo que nessa
hipotese a empresa se obriga ao pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do
periodo suprimido. acrescido do adicional convencional de horas extras.

Paragrafo segundo - I'ica acordado que o pagamento do vale alimentag@o. bem como o
vale transporte ji incorporado no valor da diaria, poderdo ser cfetuados em espécie,
mediante recibo, sendo que caso seja assim efetuado, os valores pagos ndo integrario os
saldrios, para quaisquer efeitos legais.

Pardgrafo terceiro - As empresas poderdo substituir o ticket refei¢do previsto no caput
por alimenta¢do fornecida pela propria empresa ou pelo tomador do servigo no dia do
evento, desde que o local de prestagiio de servigo possua estrutura adequada para o
fornecimento e consumo de alimentagido de boa qualidade. obrigando-se no caso de nao
fornecimento da alimentagio na forma aqui prevista, ao pagamento do respectivo vale
ou ticket refeigdo.

Parigrafo quarto - Nos eventos em que a apresentagio do vigilante ao posto se iniciar
at¢ as 10h00 ¢ a jornada se encerrar apenas no dia seguinte, as empresas ficam
obrigadas a fornecerem uma alimentagdo a mais (in natura ou vale-refeigdo). bem como
conceder intervalo para essa outra refeigdio, nos moldes do pardgrafo primeiro da
presente clausula.

Parigrafo quinto — lim razao da peculiaridade do contrato de trabalho intermitente,
ndo serd concedida assisténeia médica aos empregados nestas condigdes, sendo que as
empresas substituirdo a assisténeia médica por uma cesta basica, ja contemplada no
valor da diaria previsto na clausula 5%, do presente Termo Aditivo.

Paragrafo sexto Ainda em razio da peculiaridade do contrato de trabalho
intermitente, as empresas de vigildncia ficam desobrigadas do patrocinio integral do
Curso de Reciclagem e demais encargos previstos na Clausula 30 da Convenglo
Coletiva de 'Trabalho vigente, sendo que as empresas substituirdio tal beneficio pelo
pagamento indenizatorio a titulo de “Indenizagio de Curso de Reciclagem™, ja
contemplado no valor da didria previsto na clausula 5%, do presente Termo Aditivo.
Parigrafo sétimo — O credenciamento dos vigilantes para eventos com menos de 200«
efetivos deverd ser realizado em até 01 (uma) hora, Para eventos acima de 200 vigilantes, o
credenciamento deverd ser realizado em até 01:45 (uma hora e quarenta e cinco minutos), .
ndo sendo. nestes casos, considerado tempo & disposicdo do empregador, inexistindo
jornada extraordindria e consequentemente o dieito ap pagamento deste periodo,

Pariagr;

pificacio em sua vestimenta.




CLAUSULA 7* - CONFORTO, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

As empresas de seguranga ¢ scus contratantes ficam obrigados a manter condicoes de
higiene ¢ seguranga nos locais dos eventos, disponibilizando aos empregados sanitarios,
local adequado para as refei¢des e o fornecimento de agua potavel em quantidade
necessaria, além de EPI's, iluminag¢do adequada, visando assegurar a prevengdo de
acidente ou doenga no trabalho ¢ ainda mais:

I — Assentos, para serem utilizados pelos empregados que executam suas atividades
exclusivamente em pé, durante dez minutos a cada uma hora. Ndo sendo possivel a
disponibilizagdo do assento, por peculiaridades do local ¢ do evento, sera realizado
rodizio para utilizagdo do assento ondce for possivel.

[1 — Ombrelone ou outro equipamento de protegdo [isica. principalmente nos postos a
céu aberto. Ndo sendo possivel a disponibiliza¢do, por peculiaridades do local ¢ do
evento, sera realizado rodizio para utilizagdo do assento onde for possivel;

[II — Uniformes para uso dos vigilantes em postos em que fiquem expostos ao sol ou a
raios solares (como bermuda e camisa de manga curta), mediante negociagdo ¢
autorizagdo do tomador do servigo e somente apos aprovagdo do modelo pela Policia
Federal, além do fornecimento de protetor solar. As partes contratantes
(empresa/tomador) devem buscar medidas alternativas para garantir o conforto desses
vigilantes dentro da legalidade.

IV — As empresas envidardo esforgos para providenciar local adequado para a guarda de
roupas ¢ pertences de uso pessoal, no proprio local do evento;

V — Nao ¢ permitido, em nenhuma hipétese, que o vigilante/seguranga faga a montagem
¢ a desmontagem de barreiras fisicas. palcos ¢ arquibancadas. /

CLAUSULA 8" — DAS CONVOCACOES E DA RESERVA TECNICA
\ A convocagdo dos vigilantes intermitentes em eventos ¢ eventuais devera ser realizada
por qualquer meio de comunicagdo eficaz, seja por e-mail, mensagem eletrdnica ou
ligacio telefonica, devendo ser eletivada preferencialmente em até 03 (rés) dias antes
da realizag@o do evento. ato em que, a empresa devera fornecer todas as informagdes ao
vigilante. tais como, local de realiza¢do do evento com enderego completo, nome do
cvento, horério de entrada ¢ saida ¢ nome dos lideres / supervisores / coordenadores no
local.
Paragrafo primeiro — Apos a convocagdo o vigilante tera o prazo de 24 horas para
confirmar ou nfo a sua presenga no evento, entendendo no seu siléncio a recusa ao
evento.
Paragrafo segundo - Nos casos em que a empresa chamar o vigilante intermitente
(preferencialmente da regidio do evento) para uma lista de reserva téenica em
determinado evento, e ele se apresentar no posto no horario acordado e for dispensado
no prazo de até¢ 01 hora por ja terem as vagas completadas, ndo sera lhe devido o
pagamento da diaria pela empresa, cabendo, entretanto, o pagamento de R$ 30,00 (trinta
reais) a titulo de ajuda de custo com as despesas de transporte.
Paragrafo terceiro - Para o controle da reserva téenica, as empresas ficam obrigadas em
manter uma lista impressa com o0s nomes dos vigilantes convocados para os eventos, Essa
lista devera informar quais os vigilantes assumiram o posto de trabalho ¢ quais foram
dispensados ¢, devera ser fornecida a entidade sindical, sempre que solicitada de forma’
motivada. Para os casos em que ficar devidamente comprovado que o vigilante foi
dispensado do evento nos moldes do paragralo anterior ¢ por consequéncia deixou de
receber o valor minimo estipulado de R$ 30000 \(trinta rcais), secra garantida uma
iarial de acordo com os valores previstos

naglausula 5*, paragrafo primeiro deste Termo Adjtiv

indenjZagio do valor correspondente a 01 (uma)
Q i /( ) (




CLAUSULA 9" - DA MAO DE OBRA DE FORA DO ESTADO DE SAO PAULO
Os Vigilantes que prestam servigos ou residam em outros Municipios ou Estados
poderdo trabalhar em eventos no Estado de Sdo Paulo. desde que respeitados ¢ aplicados
os valores e beneficios previstos neste Termo Aditivo, pois sdo relativos ao local de
efetiva prestagdo de servigos.

Pariagrafo primeiro - O periodo de deslocamento ndo caracterizara jornada trabalhada
¢/ou horario a disposigéo do empregador.

Paragrafo segundo - Toda ¢ qualquer condig¢do decorrente de eventos no Estado de Sao
Paulo (salario, beneficios, jornada, etc.) ndo serfio caracterizadas como aquisigio e/ou
perda de dircitos no retorno do empregado a cidade de origem. oportunidade em que
deverdo ser mantidas suas condi¢oces originais de contratagdo.

CLAUSULA 10 — ACESSO E DOCUMENTOS DOS CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS INTERMITENTES A EVENTOS

As empresas envidardo esforgos para assegurar o livre acesso dos dirigentes ou
assessores enviados pelo Sindicato, desde que comunicado com 48 horas de
antecedéncia, e que no dia do evento estejam devidamente identificados com cracha
personalizado com foto, expedido pela entidade sindical. tornando possivel o ingresso
de tais representantes aos recintos, em qualquer local em que esteja realizando eventos
com a contratag¢io de trabalhadores intermitentes. para que o referido profissional possa
verificar as condigdes de trabalho implementadas. devendo os agentes fiscalizadores

4 estarem devidamente identilicados ¢ dotados de poderes para realizagiio da vistoria. s

CLAUSULA 11 — PREENCHIMENTO DE VAGAS - CONTRATO
INTERMITENTE )
Para a contratagdo de empregados em regime intermitente em eventos ¢ eventuais, as
empresas poderfio utilizar-se de listas ¢ cadastros disponibilizados pelo Sindicato
Profissional.
Paragrafo danico - O Sindicato laboral procurard manter um cadastro atualizado de
trabalhadores da categoria interessados e¢m  trabalho intermitente em eventos ¢
eventuais, que poderdio ser contratados por uma ou mais empresas que atuem no

. mercado de eventos.
CLAUSULA 12 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PARA TRABALHADORES
EM CONTRATOS INTERMITENTES EM EVENTOS E EVENTUAIS
As contribuigdes negociais serdo recolhidas na forma e percentuais praticados por cada
cntidade  Sindical em sua base territorial, no exato termo previsto na Cldusula

Sexagésima primeira da Convengdo Coletiva da Categoria de 2026/2027 vigente.

3
é CLAUSULA 13 - DOCUMENTOS DOS VIGILANTES

= As partes convencionam que sera instituido um grupo de trabalho objetivando a
/ adequagdo da apresentagio de documento de identidade do vigilante no ato de seu

credenciamento.

CLAUSULA 14 — DA RESPONSABILIDADE DO ORGANIZADOR DO
EVENTO E EMPRESA CONTRATADA.
Além das responsabilidades contraidas £om\a empresa em conirato, o organizador do

even devera fornecer banheiros apgrtados devidamente limpos, além do local de \j\‘
pricntagio salubre ¢ higiénico aos vig)lantes.

. oV




Parigrafo tinico — Em caso de reclamacio do vigilante, o Sindicato Laboral da base
solicitara o contrato a empresa, que tera o prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas para
demonstrar a previsdo contratual acerca do previsto no caput desta clausula.

CLAUSULA 15 - MULTA NO CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
ADITIVO — INTERMITENTE EM EVENTOS E EVENTUAL

A infringéncia a qualquer clausula ou disposig¢do do presente Acordo, ainda que parcial,
implicard no pagamento integral da multa normativa prevista na Clausula 72" da
Convengdo Coletiva da Categoria vigente.

CLAUSULA 16 — ENTIDADES SINDICAIS SIGNATARIAS DA NORMA
COLETIVA

Sdo signatarios deste Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho, as instituigdes
sindicais legalmente organizadas. aqui representadas por seus respectivos diretores
presidentes ou procuradores, devidamente constituidos na forma da Lei. que serdo
devidamente nominadas e qualificadas no instrumento firmado.

Paragrafo unico — As bascs ndo cobertas por representagdo sindical de primeiro grau
ou representadas por Sindicatos com pendéncias ¢/ou irregularidades documentais serio
consideradas inorganizadas, ¢ por via legal ¢ convencional, representadas pela
FETRAVESP.

Sio Paulo, 12 de janeiro de 2026.

/ESP - Categoria Econémica: FETRAVESDP - CategoriaProfissional:

. [
LT —_— ( | W i
LAYIO SANDRINI BAPTISTA PEDRO FRANCISCO ARAUJO

Presidente SESVESP Presidente FETRAVESP
RG 20.509 43 * CRE129.416.988-25 RG 13.145.400 ¢ CPF 948.705.948-20

JC ()hil‘/ P’ _HUCA
1ce-Preside VESP

) 1IAN SALETE BAZOTE
Diretora de Assuntos Juridicos SESVESP

E AUGUSTO VILLARINHO
OAB/SP N” 246.687

Seguem as assinaturas dos Presidentes de cato Profissional Convenente:

EMPRESAS DE Vl(}ILANCIA,
O - “SEEVISSP” - Antonio Pereira

\

SINDICATO DOS EMPREGAD
SEGURANCA E SIMILARES DES
de Oliveira,




Cited

g |

QINI)ICA o bDos EMPREGADOS EM~ l';i\ PRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE ARARAQ{LSRA SP - .lnrgu l{k)hl.rtu Zacarias.
/
.
SINDICATO DOS llMliALHAD()RF—’% IL VIGILANCIA DE BARRETOS E
REGIAO - SP - Ivan Francisco Rodrigues Rafael.

SINDICATO DOS VIGILANTES E S HADORES EM SEGURANCA E

VIGILANCIA, SEUS ANE FINSYDE BAURU E REGIAQ — SP - Emerson de
Lima Villela. 7 .

e A (,.r

SINDICATO DA (Alh(,()R\LA \R()I"_LSH(}MAI DIFERENCIADA, DOS
EMPREGADOS E TRABAL IIADOR'F“T DO RAMO DE ATIVIDADE DE
VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA DE ~CAMPINAS E REGIAO -
“SINDIVIGILANCIA CAMPINAS” SP - Geizo Ara li_illl de Souza.

[l \ A d '
HINI)[(A[() DOS Il{.-\ll.f\l HAI)URI*% EM- SERVICOS DE SEGURANCA,
Vl(_.ILA‘\ICIA bl’L(;Ul{Ah(‘A PE SS()AI ,GUARDAS NOTURNOS E SEGU RANCA
PATRIMONIAL DE GUARATINGUE IA E REGIAO — SP - Leonel Teodoro de
Oliveira.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE Wé’%ll()‘a ITAQUAQUECETUBA E

REGIAQO — SP - José Winter.

SINDICATO DA CATEGO l.!\ PROFISSIONAL DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIJILANCIA NA SE GURANCA PRIVADA/CONEXOS,
SIMILARES E AFINS DE JUNDIAI E REGIAO “SINDIVIGILANCIA JUNDIAI” -
SP - Joao Maria de Almeida Franca.

' A kil

SINDICATO DOS VIGIL A]&“H“% E DOS TRABALHADORES EM SEGURANCA E
VIGILANCIA DE LIMEIRA E tl-/( 31IAO — SP - Mirian Marques.

LT P P cxrme—er

RESAS  DE_ VIGILANCIA,

SINDICATO DOS EMIE?Z(%%D(
SEGURANCA E SIMILAR DE
MC - SP - Claudio Justino 5]’.1 Silv

5 NAIS E ADMINISTRATIVOS DAS
NCIA E SEUS ANEXOS DE SAO PAULO -

\
\

SP - Valdemar Donizete de Oliveira.




\/gg.{a-

SINDICATO DOS EMPRE "Al)é)s EM  EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE OSASCO, REGIAO E VALE DO RIBEIRA — SP - Jecivaldo
Albuquerque Alexandre.

SINDICATO DA CATEG ()RA PR()fTSb_I(}NA( DOS EMPREGADOS E DE
TRABALHADORES EM VIGILANCIA NA SEGURANCA PRIVADA, CONEXOS E
SIMILARES DE PIRACICABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA PIRACICABA”
—SP - Evaldo Pereira Batista Lima, /

| g
/ ) "\L |'
SINDI( ATO DOS EMPREGADOS DE M—PI{FSAH DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DE PRESIDENTE-PRUDENTE — SP - l‘m.e Carlos da Rocha.

L"l:"'RVI(‘O‘i DE SEGURANCA FE

SINDICATO DOS TRABA
: Sl" Animlmbuerre]ro Filho.

VIGILANCIA DE RII

SINDICATO I’R()PI%I()NA[ DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA DE SANTO ANI)RL-I REGIAO — SP - Francisco
Carlos da Concei¢io. 4

I

| AN o
SINDICATO DA ('/\'l'l“(Qr{[Ir\ I{{()l'jhﬂﬂ)?\ DIFERENCIADA  DOS
EMPREGADOS E TRABALITADORE ') DO R\\]{) DE ATIVIDADE DE

DE SANTOS E REGIAO -
Nascimento.

VIGILANCIA E SEGURANCA
“SINTRAGENLITORAL™ —SP -

SINDICATO DOS EMPREGADQSE. VI }l A[\ r E 'ﬁ E SEGURANCAS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA, VI
CAMPO - SP - Jorge Frapeisco da &

SINDICATO PHOFISSIONAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
SEGURANCA E VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO DE VIGILANTES,
SEGURANCA PESSOAL PRIVADA DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO —
SP - Wanderley da Silva Gouveia. /

[ 3 { r"rl}l

SINDICATO DA CATEG ()LHA Ir})q_)ﬂhﬂ ANTES E TRABAL HADORES EM
VIGILANCIA E SEG lJlEM .o I’Rl\f,»‘\l)f( ORGANICA, ELETRONICA,
CONEXAS E SIMILARES AFINS DE SAO JOSE DO RIO Pl{l',l() E REGIAO

“SINDIVIGILANCIA RIO PRETO” - Sebastiao Antonio da Si 9:1 Filho.

L F e phaS=)

SINDICATO DA CATEGORI PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES E DE
EMPREGADOS EM VIGILANCIA E RSEGU!{ANCA PRIVADA / CONEXOS E
SIMILARES DE SOROCABA E REGIAO - “SINDIVIGILANCIA SOROCABA™ —

SP - Sérgio Ricardo dos Santos.
\W

o



